Standardy Ochrony Matoletnich
w Placowkach Oswiatowych prowadzonych przez SOTIS sp. z o0.0.

Sotis

Neuroréznorodnosc.
Diagnoza i wsparcie.
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PREAMBULA

SOTIS sp. z 0.0. (zwana dalej , Sotis”) we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie dobrem dziecka i dziata w jego jak
najlepszym interesie. Pracownicy placéwek oswiatowych Sotis traktujq dzieci z szacunkiem, akceptacjq i zrozumieniem
uwzgledniajqgc ich prawa i potrzeby.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich zostaty stworzone w oparciu o przepisy powszechnie obowiqzujgcego prawa,
w szczegolnosci o przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maftoletnich, jak rdwniez naszg codzienng praktyke i ponad 20-letnie doswiadczenie w pracy z
dziecmi, w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat |
SEOWNIK TERMINOW

Sotis — SOTIS Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie (31-069), przy ul. Smoczej 6a/1, wpisana
do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécie w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000363180, NIP: 6762426404, REGON: 121319363, bedaca
organem prowadzgcym (w rozumieniu przepisOw prawa oswiatowego). llekro¢ w niniejszych standardach mowa o
organie prowadzgcym, nalezy przez to rozumiec¢ SOTIS sp. z o.0.

Placéwka oswiatowa Sotis — jeden z podmiotéw, o ktérym mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, ktérego organem prowadzgacym jest Sotis.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace w placéwce oswiatowej Sotis lub
wspotpracujgca z placéwka oswiatowg Sotis na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Standardy - standardy ochrony matoletnich opracowane na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, obowigzujace w Placéwkach oswiatowych Sotis.

Kierownik Placowki oswiatowej Sotis — osoba fizyczna odpowiadajaca za biezgcy operacyjng dziatalno$é Placodwki
oswiatowej Sotis oraz nadzorujgca prace pracownikéw. Kierownik Placéwki oswiatowej Sotis podlega bezposrednio
Dyrektorowi i/lub Zastepcy Dyrektora Placéwki oswiatowej Sotis, powotanego przez organ prowadzacy. llekro¢ w
niniejszych standardach mowa o Kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Placowki oswiatowej Sotis.

Dyrektor Placowki oswiatowej Sotis — powotana przez organ prowadzacy osoba fizyczna, ktdra odpowiedzialna jest
za kierowanie i zarzadzanie Placéwka oswiatowg Sotis. llekro¢ w niniejszych standardach mowa o Dyrektorze, nalezy
przez to rozumiec Dyrektora Placdwki oswiatowej Sotis.

Matoletni — osoba fizyczna, ktdra nie ukoriczyta osiemnastego roku zycia i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych
lub tez jej zdolno$¢ jest ograniczona. llekro¢ w niniejszej procedurze mowa o dziecku, nalezy przez to rozumiec
matoletniego.

Opiekun — rodzic, opiekun prawny dziecka oraz osoba (podmioty) sprawujgca piecze zastepczg nad dzieckiem.

Zgoda opiekuna — zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W przypadku,
pisemnego zgtoszonego Sotis, braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Zachowania zaktdcajace — charakterystyczne dla danego dziecka w spektrum ASD jego zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, mogace charakteryzowac sie w szczegdlnosci agresjg, autoagresjg lub zachowaniem powtarzalnym (tzw.
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stimy), w konsekwencji wystgpienia ktdrego dochodzi do naruszenia sfery fizycznej lub psychicznej drugiego dziecka.
Przyktadami zachowan zaktdcajgcych sg w szczegdlnosci: gryzienie, szczypanie, machanie rekoma, rzucanie
przedmiotami.

Zachowania krzywdzace — zamierzone lub niezamierzone dziatanie ze strony dziecka, naruszajgce w sposéb istotny
sfere fizyczng lub psychiczng drugiego dziecka. Przyktadami zachowan krzywdzgacych sg w szczegélnosci: zadrapania,
bicie, uszkodzenie ciata, nekanie, wyzywanie.

Krzywda — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbanie. Przyktadami krzywdy mogg by¢ w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna i
emocjonalna, wykorzystywanie seksualne, cyberprzemoc, przemoc ekonomiczna, przemoc strukturalna czy przemoc
symboliczna.

Zaniedbanie — jedna z form krzywdy, polegajaca na diugotrwatym, powtarzajgcym sie (zaniedbanie dtugotrwate) lub
incydentalnym ale istotnym (zaniedbanie incydentalne) niezaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka.

Zespot interwencyjny — powotana przez Dyrektora Placéwki oswiatowej Sotis lub organ prowadzacy, grupa oséb
sktadajgca sie z w szczegdlnosci z pracownikdow Sotis, a w razie uzasadnionej potrzeby rdwniez specjalistow
zewnetrznych, ktorej celem jest zbadanie sprawy dotyczgcej krzywdzenia dziecka i zaproponowanie rozwigzan
majacych na celu ochrone interesu dziecka poprzez okreslenie najwtasciwszej, proporcjonalnej i skutecznej interwencji
lub reakcji.

Niebieska Karta - procedura interwencji w przypadku przemocy w rodzinie, uregulowana w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej. Obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w
rodzinie.

Dziecko w spektrum ASD (Autism Spectrum Disorder) - matoletni, u ktérego zdiagnozowano zaburzenia ze spektrum
autyzmu, charakteryzujace sie trudnosciami w komunikacji spotecznej, interakcjach spotecznych oraz wystepowaniem
ograniczonych, powtarzalnych wzorcédw zachowan, zainteresowan lub aktywnosci.

Osoby neuroréznorodne - termin odnoszacy sie do 0soéb fizycznych, ktérych mézgi funkcjonuja w sposéb odbiegajgcy
od neurotypowego. Obejmuje on m.in. autyzm, ADHD, dysleksje, dyskalkulie i inne. W kontekscie niniejszego
dokumentu, tam gdzie mowa o osobach z ASD, nalezy rozumiec¢ to rowniez jako odniesienie do szerszej grupy dzieci z
neurordznorodnoscia.

Trudnosci w komunikacji -- problemy w werbalnym i/lub niewerbalnym porozumiewaniu sie, charakterystyczne dla
dzieci w spektrum ASD, mogagce obejmowaé opdznienie lub brak rozwoju mowy, trudnosci w inicjowaniu lub
podtrzymywaniu rozmowy, echolalie, dostowne rozumienie wypowiedzi, trudnosci w rozumieniu gestow, mimiki i
tonu gtosu.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami placowek oswiatowych Sotis,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy w kontaktach z dzie¢cmi zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji wskazanych
ponizej.

2. Podstawowg zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach z dzie¢mi jest
dziatanie na rzecz ich dobra, traktowanie ich z szacunkiem, godnoscig oraz uwzglednianie ich potrzeb.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywnego ich angazowania i
traktowania rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

niefaworyzowania dzieci,

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci,

dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretac;ji
swojego zachowania i bycia zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy
jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi; w takich sytuacjach
pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

4. Poza obowigzkami, wskazanymi w ust. 3, w przypadku dzieci z trudnosciami w rozwoju, w tym w spektrum ASD,

kazdy pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)

4)
5)

dostosowania sposobu komunikacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, w tym uzywania
alternatywnych metod komunikacji, jesli jest to konieczne,

uwzglednienia specyficznych trudnosci dziecka w zakresie interakcji spotecznych i komunikacji,
zapewnienia przewidywalnego $rodowiska i struktury zaje¢, co moze pomodc w redukcji zachowan
zaktdcajacych,

rozpoznawania i odpowiedniego reagowania na potrzeby sensoryczne dziecka,

stosowania pozytywnych strategii wsparcia w przypadku wystgpienia zachowan zaktdcajacych.

5. W Placéwkach oswiatowych Sotis obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzie¢mi w zakresie:

1)

2)

3)

pomocy w opanowywaniu czynnosci samoobstugowych i higienicznych:

a) pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku w trakcie korzystania z toalety oraz podczas innych
czynnosci higienicznych; przewija dziecko, jesli dziecko nie jest jeszcze na etapie samodzielnego
korzystania z toalety;

b) pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku podczas spozywania positkdw, zacheca je do jedzenia,
ale nie zmusza;

c) pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku przy ubieraniu sie i rozbieraniu, zacheca je do
samodzielnosci w tym zakresie, stosuje procedury uczace z wykorzystaniem analizy zadania
(tancucha zachowan), podpowiedzi wizualnych i minimalnego potrzebnego fizycznego wsparcia.

bezposredniego kontaktu z dzie¢mi— pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia sie do dzieci z szacunkiem,
zachowujgc w kontakcie z nim spokdj i cierpliwos¢, a takze okazujgc zrozumienie do ich trudnosci,
problemdw i potrzeb. Pracownicy komunikujg sie z dzie¢mi w sposdb prosty, konkretny i dostosowany do
mozliwosci i poziomu rozumienia dzieci. W razie potrzeby pracownicy wykorzystuja do komunikacji z
dzie¢mi alternatywne i wspomagajgce metody komunikowania sie (AAC) oraz wspomaganego przekazu z
uzyciem gestow, przedmiotdow, znakéw graficznych, zdje¢ (w zaleznosci od poziomu rozumienia mowy
przez dziecko) i urzadzen wspomagajgcych.

system zasad i regut wprowadzany jest i stosowany indywidualnie na zajeciach indywidualnych i
grupowych, przekazywany dzieciom w sposdb dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych i potrzeb z
poszanowaniem ich godnosci. Pracownicy zobowigzani s3 do zapoznawania dzieci oraz ich opiekunéw z
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obowigzujgcym systemem zasad i regut oraz sposobem pracy w sposdb zrozumiaty i dostosowany do ich
mozliwosci, z wykorzystaniem wsparcia wizualnego.

4) w Placowkach oswiatowych Sotis stosuje sie gtdwnie wzmocnienia spoteczne (pochwaty stowne, udziat w
atrakcyjnej aktywnosci/zabawie) czasami rzeczowe (czas na zabawe wybrang zabawk3), a w wyjatkowych
sytuacjach biologiczne (np. w trakcie nauki komunikacji proszenie o ulubione jedzenie).

6. W komunikacji z dzie¢mi, pracownik zobowigzany jest:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zachowa cierpliwosc i szacunek,

2) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

3) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania

dziecka,
4) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ jak rowniez mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Za niedopuszczalne uwaza sie stosowanie jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec dzieci (zaréwno
przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze
agresywnym lub obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania.
Zabrania sie dotykania dzieci w sposdb, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany lub ktéry wykracza
poza uzasadniong potrzebe.
Zabrania sie udostepniania dzieciom tresci o charakterze pornograficznym badz przemocowym.
Zabrania sie wysmiewania dzieci, ponizania ich i zawstydzania.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy.
Kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Placodwki oswiatowej Sotis powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé celdw terapeutycznych, edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi lub rodzicami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Kierownika, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz
opiekunow, jak réwniez wspotpracownikow.
Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa w tym zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w Zatgczniku nr 1. W szczegdlnosci kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy w
placowce oswiatowej Sotis, podlega obowigzkowej weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym jak réwniez zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego zas jesli mieszkat w kraju innym niz Rzeczypospolita Polska, wiasciwego zaswiadczenia o niekaralnosci z
rejestru prowadzonego w tym panstwie. Zaswiadczenie o niekaralnosci z innego panstwa moze by¢ zastgpione
pisemnym o$wiadczeniem pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

W Placodwkach oswiatowych Sotis promujemy akceptacje neuroréznorodnosci i zasady réwnosci, szacunku i
tolerangji.
Majac na uwadze charakter zaburzen ze spektrum autyzmu, przejawiajacy sie w szczegdlnosci trudnosciami w
relacjach z ludZmi, ich komunikacjg oraz powtarzalnymi i stereotypowymi zachowaniami, pracownicy poprzez
swojg codzienng prace tworzg dzieciom przyjazne srodowisko do rozwoju, prowadzenia terapii i edukacji. W
szczegoblnosci pracownicy prowadzg edukacje dzieci w zakresie funkcjonowania w grupie i panujacych zasad relac;ji
pomiedzy dzieémi.
Pracownicy wspierajg dzieci w nawigzywaniu przyjaznych relacji réwiesniczych.
Pracownicy uczg dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, méwigc ,nie” w odpowiednich sytuacjach.
Kazdy Pracownik w swojej codziennej pracy zobowigzany jest do pomagania dzieciom, aby w maksymalny z
mozliwych sposobdw ograniczy¢ nastepujace zachowania zaktdcajgce:
1) stosowanie agresji i przemocy, zaréwno tej fizycznej, stownej, jak i psychicznej wobec pozostatych ucznidw,
2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami,
3) niewtasciwe zachowanie podczas wszelkich wyjs¢ poza teren Placéwki oswiatowej Sotis np. w trakcie
codziennych spaceréw
Przy ocenie zachowan dzieci z ASD i innymi trudnosciami rozwojowymi nalezy uwzglednié ich specyficzne cechy i
trudnosci. Zachowania takie jak brak kontaktu wzrokowego, trudnosci w rozumieniu norm spotecznych czy
nietypowe reakcje sensoryczne nie powinny by¢ automatycznie interpretowane jako zachowania krzywdzace. W

przypadku watpliwosci, nalezy skonsultowac sie z zewnetrznym specjalista/superwizorem ds. ASD.

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku dziecka

Sotis, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka i
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W Placéwkach oswiatowych Sotis, za uprzednia zgodg opiekunéw wyrazong w umowach podpisywanych z Sotis
lub w innym trybie, lecz na pi$mie, utrwalane sg zajecia z dzie¢mi celem analizy postepdw dziecka oraz w celach
informacyjnych i szkoleniowych (dla opiekunéw i pracownikéw Sotis). Rodzice majg mozliwos¢ odmowy na
umieszczanie wizerunku swojego dziecka na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych
prowadzonych przez Sotis.

W celu unikniecia watpliwosci, wskazuje sie, ze jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Przy utrwalaniu zaje¢ w postaci zapisu obrazu nalezy dopilnowaé, aby wszystkie dzieci byty ubrane.

Nie mozna, bez zgody Kierownika oraz opiekundw, umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka.

Zabrania sie przechowywania wizerunku dzieci na prywatnych sprzetach (smartfonach, aparatach).

Dopuszczalne jest przesytanie materiatéw zawierajacych dane dzieci, w tym ich wizerunek, tylko i wytgcznie za
pomocg stuzbowych kanatéw komunikacji tj. mail stuzbowy, Sotis Cloud, Sotis OneDrive.
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Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy zgtaszajg ten fakt Kierownikowi.
Kierownik podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i w razie potrzeby motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 monitorowac sytuacje i dobrostan dzieci, pozostajacych pod ich opieka
poprzez:

1) biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

2) rozmowy z dzieckiem, opiekunem,

3) analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych pracownik ma uprawniony dostep.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

A. Zasady ogolne

Za procedury interwencji w tym dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w rodzinie,
odpowiedzialny jest Kierownik.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury Niebieskiej Karty jest Dyrektor.

W przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty, Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik,
uczestniczy w jej realizacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji opisanych w przepisach dotyczacych Niebieskiej Karty.
Wszyscy pracownicy Placéwki oswiatowej Sotis i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom na
podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

B. Procedury interwencji
w przypadku zachowan krzywdzacych dziecko przez drugie dziecko

Pracownicy w trakcie opieki nad dzie¢mi, w oparciu o swojg specjalistyczng wiedze i doswiadczenie zawodowe,
na biezgco dokonujg oceny zachowan dzieci, kwalifikujgc owe zachowania jako wtasciwe (zachowania
niewptywajgce negatywnie na inne osoby), zachowania zaktdcajgce albo zachowania krzywdzace.

W przypadku zachowania zaktdcajgcego, pracownicy poprzez odpowiednie oddziatywania terapeutyczne i
edukacyjne dazg do zaprzestania lub znaczacego ograniczenia wystepowania zachowan zaktdcajacych u dziecka.
W przypadku zachowania krzywdzgcego, pracownicy informuja Kierownika o wystgpieniu takiego zachowania, a
nastepnie odpowiedni pracownicy samodzielnie lub wraz z Kierownikiem, przeprowadzajg rozmowe z opiekunami
dziecka pokrzywdzonego i, jezeli jest taka konieczno$é, krzywdzgcego. W sytuacji gdy nie jest mozliwe
jednoznaczne ustalenie, ktdére dziecko dopuszcza sie krzywdzenia, pracownicy wraz z Kierownikiem,
przeprowadzajg rozmowe wytgcznie z opiekunami dziecka pokrzywdzonego i jednoczesnie podejmujg dziatania
zmierzajgce do ustalenia, ktdre dziecko dopuszcza sie krzywdzenia, w celu podjecia witasciwych oddziatywan
terapeutycznych i edukacyjnych oraz ewentualnej potrzeby spotkania sie z opiekunami dziecka krzywdzacego.
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Kierownik wraz z odpowiednim zespotem pracownikdw podejmuje dziatania, w tym organizuje spotkania, o
ktérych mowa w ust. 3 powyzej, w celu ustalenia ewentualnych przyczyn wystgpienia zachowan krzywdzacych
oraz ustalenia dziatan, ktére majg by¢ wprowadzone, aby rozwigza¢ problem. W szczegdlnosci, w miare
mozliwosci, zaleca sie przyjecie rozwigzan proaktywnych oraz majgcych na celu ograniczenie kontaktdw pomiedzy
dzieckiem krzywdzonym a dzieckiem krzywdzgcym. W przypadku dzieci z trudnosciami w rozwoju, w tym, w
spektrum ASD, nalezy uwzgledni¢ ich specyficzne potrzeby i trudnosci, dostosowujac plan dziatan do
indywidualnych mozliwosci i ograniczen kazdego dziecka. Szczegdlnie wazne jest opracowanie uaktualnionego
kompleksowego IPET-u, ktéry uwzglednia prace nad zaistniatym problemem (m.in. strategie proaktywne,
reaktywne, motywacyjne i inne) oraz dostosowanie strategii komunikacji i interwencji do specyficznych potrzeb
dziecka.

W przypadku gdy oddziatywania terapeutyczne i edukacyjne, o ktérych mowa w powyziszym ustepie, nie
przynoszg zamierzonych rezultatéw (np. dalej dochodzi do krzywdzenia), Kierownik organizuje spotkania z
opiekunami dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzgcego, podczas ktdrego przekazuje informacje o
potrzebie/mozliwosci skorzystania z dodatkowego, specjalistycznego wsparcia.

W przypadku gdy dziatania opisane w niniejszej czesci nie przyniosty zamierzonego rezultatu (zaprzestanie
krzywdzenia dziecka przez inne dziecko), Kierownik, w porozumieniu z organem prowadzgcym tj. Sotis, podejmuje
inne dziatania zmierzajace do ochrony dziecka krzywdzonego.

C. Procedury
w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika Placowki oswiatowej Sotis, zgtasza ten incydent
Kierownikowi. Jesli osobg podejrzewang bytby Kierownik, zgtoszenie nalezy skierowaé¢ do Dyrektora. W takiej
sytuacji dalsze kroki opisane ponizej przeprowadza Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
Po otrzymaniu zgtoszenia, Kierownik prowadzi obserwacje pracy pracownika podejrzewanego o krzywdzenie
dziecka. Celem prowadzonej obserwacji jest ustalenie, czy faktycznie dochodzi do krzywdzenia dziecka.
Obserwacja moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez bezposredni monitoring pracy pracownika, rozmowy
z innymi pracownikami.
Jesli w wyniku przeprowadzonej obserwacji ustalono, ze wprawdzie doszto do naruszenia sfery fizycznej dziecka
przez pracownika, jednakze byto to konsekwencjg wystgpienia zachowania charakterystycznego dla dzieci w
spektrum ASD (np. pracownik bronit sie przed uderzeniem i nieumyslnie zadrapat dziecko; pracownik zmuszony
byt do przytrzymania dziecka, ktdére przejawiato zachowania agresywne), Kierownik informuje o zaistniatej sytuacji
opiekundw dziecka oraz przeprowadza rozmowe z pracownikiem majacg na celu unikniecie wystgpienia podobnej
sytuacji w przysztosci.
W sytuacji, gdy pracownik naruszyt sfere fizyczng dziecka w nastepstwie zdarzen, o ktérych mowa w ustepie
powyzszym, zobowigzany jest do poinformowania o zaistniatym incydencie Kierownika. Kierownik informuje
opiekunow dziecka o zaistniatej sytuacji oraz przeprowadza rozmowe z pracownikiem majacg na celu unikniecie
wystgpienia podobne;j sytuacji w przysztosci.
Jesli w wyniku przeprowadzonej obserwacji, o ktérej mowa w powyzszych ustepach, ustalono, ze doszto do
krzywdzenia dziecka, lub w wyniku wystgpienia zdarzenia wskazujgcego bezposrednio na krzywdzenie dziecka
przez pracownika (np. ztapanie pracownika na ,,gorgcym uczynku”), Kierownik, kolejno:

1) zarzadza o odseparowaniu dziecka od pracownika,

2) informuje o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy,

3) powotuje Zespdt interwencyjny, ktérego celem jest dogtebne zbadanie sprawy i zaproponowanie

rozwigzan majgcych na celu w szczegdlnosci ochrone interesu dziecka,
4) informuje o zaistniatej sytuacji opiekunéw dziecka.
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6. W przypadkach wymagajacych niezwtocznego dziatania, np. naruszenie jego nietykalnosci cielesnej, uszkodzenie
ciata, Kierownik:
1) zarzadza o odseparowaniu dziecka od pracownika,
2) zawiadamia o zdarzeniu Policje,
3) informuje o zaistniatej sytuacji opiekundéw dziecka,
4) informuje o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy,
5) powotuje Zespdt interwencyjny, ktérego celem jest dogtebne zbadanie sprawy i zaproponowanie
rozwigzan majacych na celu zapobieganie wystgpienia podobnych sytuacji w przysztosci.
7. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, Kierownik, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, wycigga wobec niego konsekwencje dyscyplinarne. Jednoczesnie nie ogranicza to mozliwosci
wystapienia przez organ prowadzgcy wobec pracownika z roszczeniami cywilnoprawnymi.

D. Procedury
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe trzecig pracownik
ma obowigzek przekazania takiej informacji Kierownikowi.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia o podejrzeniu, Kierownik powotuje Zespét interwencyjny, ktérego celem jest dogtebne
zbadanie sytuacji i ustalenie, czy dochodzi do krzywdzenia dziecka przez osobe trzecig. W szczegdlnosci Zespoét
interwencyjny przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka, informujgc o podejrzeniu krzywdzenia. Intencja
tego etapu jest pilne zebranie dodatkowych informacji potrzebnych do podjecia wtasciwej decyzji i odpowiedniej,
adekwatnej do sytuacji interwencji.

3. W przypadku braku wspoétpracy ze strony opiekundéw dziecka, Kierownik informuje o tym fakcie Dyrektora, ktéry
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze podjgé decyzje o zawiadomieniu witasciwych stuzb w celu
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. W przypadku ustalenia przez Zespét interwencyjny, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka, Kierownik informuje o
poczynionych ustaleniach Dyrektora, ktéry to w porozumieniu z organem prowadzacym, zawiadamia o
krzywdzeniu odpowiednie stuzby w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

5. W przypadku wystgpienia zdarzenia bezposrednio wskazujgcego na krzywdzenie dziecka (tzw. ztapanie osoby
trzeciej na ,gorgcym uczynku”), Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zawiadamia o krzywdzeniu
dziecka odpowiednie stuzby.

6. W sytuacji zawiadomienia stuzb o krzywdzeniu dziecka, w szczegdlnosci w sytuacji wszczecia procedury
Niebieskiej Karty, dalszy tok postepowania uzalezniony jest od decyzji stuzb lub zespotu interdyscyplinarnego, o
ktédrym mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Placéwki oswiatowe Sotis nie zapewniajg dzieciom swobodnego dostepu do sieci Internet. Dostep do
infrastruktury sieciowej Sotis jest mozliwy wytgcznie po wpisaniu wczesniej zdefiniowanego loginu oraz hasta.

2. Pracownicy, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zawodowych, podejmujg dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do Internetu, w szczegdlnosci nie udostepniajg dzieciom urzadzen z dostepem do
Internetu jak réwniez nie pozostawiajg, bez kontroli, tego typu urzagdzen w miejscach, gdzie przebywaja dzieci.

3. Za bezpieczne korzystanie z Internetu mobilnego na urzgdzeniach osobistych, bedacych wiasnoscig dzieci,
odpowiadajg ich opiekunowie (rekomendujemy uzycie programoéw i aplikacji z zakresu kontroli rodzicielskiej) w
sytuacji gdy pracownik zauwazy, ze dziecko na urzadzeniu osobistym (m.in. urzadzenia do alternatywnej

Strona9:z11



komunikacji) ma swobodny dostep do zasobdw Internetu niezwtocznie informuje Kierownika, ktéry wzywa
opiekunéw na rozmowe, w ktdrej przedstawia zagrozenia ptynace z tej sytuacji i zobowigzuje opiekunéw do
odpowiedniego zabezpieczenia urzadzenia.

Rozdziat VIII
Wdrozenie Standardéw w Placéwkach Oswiatowych Sotis

Za wdrozenie standardéw w Placoéwkach oswiatowych Sotis, odpowiedzialny jest Kierownik, w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

Kierownik udostepnia tresé standardow, w widocznym miejscu np. na tablicy ogtoszen Placéwki oswiatowej Sotis.
Standardy zamieszczone sg w wersji petnej (przeznaczonej dla opiekundw i pracownikdw), jak réwniez skréconej
(przeznaczonej dla matoletnich). Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Pracownicy sg regularnie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, szkoleni w zakresie niniejszych standardéw i
interpretowania zachowan dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania dzieci z ASD i innymi
trudnosciami rozwojowymi.

Petna wersja standardéw zamieszczona jest rdwniez na stronie internetowej Sotis tj. www.sotis.pl.

Rozdziat IX

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Kierownik, co najmniej raz w roku, dokonuje przegladu standardéw poprzez ich samodzielng ocene i weryfikacje.
O wynikach przeprowadzonej analizy informuje organ prowadzacy.

Organ prowadzacy zapoznaje sie z informacjami przekazanymi przez witasciwych Kierownikdéw i podejmuje
ewentualne dziatania odnosnie zmian tresci standardow.

W przypadku zmiany tresci standardéw, ich nowa tre$¢ zamieszczana jest niezwtocznie na stronie internetowe;j
Sotis, tj. www.sotis.pl jak rdwniez w widocznym miejscu w Placowkach oswiatowych Sotis.

Rozdziat X

Przepisy konicowe

Wszelka dokumentacja, powstata w zwigzku z realizacjg standarddw, jest archiwizowana w jednym miejscu we
wiasciwe] Placowce oswiatowej Sotis. Za poprawne archiwizowanie ww. dokumentacji odpowiedzialny jest
wiasciwy Kierownik.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg, na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, od dnia 15 sierpnia 2024 r.
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Zatacznik nr 1

[Wytyczne dotyczace bezpiecznej rekrutacji]

1.

Za proces rekrutacji pracownikéw w placowce odpowiedzialny jest Kierownik.

Nowa rekrutacja jest uruchamiana przez Kierownika i jego przetozonego na podstawie aktualnej sytuacji placowki
(liczba dzieci, grup przedszkolnych w placéwce, prowadzonych programéw terapeutycznych, liczba zatrudnionych
pracownikow).

Rekrutacja pracownikéw jest oparta o obiektywne kryteria merytoryczne takie jak wyksztatcenie, doswiadczanie
zawodowe.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa np.
kandydatki/kandydaci, za ich wiedzg, sg sprawdzani w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym przed
ztozeniem im oferty pracy.

Decyzje o ztozeniu oferty kandydatce/kandydatowi podejmuje Kierownik.

Do pracy z dzieémi sg dopuszczeni wytgcznie pracownicy, ktorzy pozytywnie przeszli weryfikacje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz doreczyli zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, zas jesli mieszkali w kraju innym niz Rzeczypospolita Polska, wtasciwego zaswiadczenia o niekaralnosci z
rejestru prowadzonego w tym panstwie. Zaswiadczenie o niekaralnosci z innego panistwa moze by¢ zastgpione
pisemnym os$wiadczeniem pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dodatkowo kazdy z pracownikow
przechodzi szkolenie z zakresu BHP.
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